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NEW YEAR!!!

Are you ready for what’s to come? 2025 will
be a big year for the CCJS Family!

Hello there CCJS Family,

We have made it into the new

year, and changes will be coming.

Some of the changes are to make
our company better than before,
(there is always room for
improvement), and some
changes will be because our
company is continuing to grow!!

CCJS would not be the company
that we are, or have the
opportunity to grow, if it was not
for the amazing employees we
have with us.

As the new change come along,
some will be pushed down from
your Operations Manager, and
other may be sent as messages
through clock in/out portal.

Where's your W-2?

By now, you should have received
the email indicating you can
download and print your W-2in
Payentry. Log in, as if you are
printing a pay stub, and the
prompt is in the bottom left
corner, OR you can find your W-2
in the My Documents tab.

Please note: In Payentry, your W-
2 from April through December
2024 is available. We will mail out
the Paychex W-2 which is from
January-March 2024.

Any questions, please reach out
to your Operations Manager.
Thank you for your continued

support!

Enjoy this month’s newsletter!
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iii/ANO NUEVO!!!!
;Estas listo para lo que viene? jEl 2025 sera
un gran ano para la familia CCJS!

Hola familia CCJS,

Hemos entrado en el nuevo afioy
se avecinan cambios.

Algunos de los cambios son para
hacer que nuestra empresa sea
mejor que antes (siempre hay
lugar para mejorar), y algunos
cambios se deben a que nuestra
empresa sigue creciendo.

CCJS no seria la empresa que
somos, ni tendriamos la
oportunidad de crecer, si no
fuera por los increibles
empleados que tenemos con
nosotros.

A medida que se produzcan
nuevos cambios, algunos se
enviaran desde su Gerente de
Operaciones y otros podran
enviarse como mensajes a través
del portal de entrada/salida.

¢Doénde esta tu W-2?

A esta altura, ya deberia haber
recibido el correo electrénico que
le indica que puede descargar e
imprimir su W-2 en Payentry.
Inicie sesidn como si estuviera
imprimiendo un talén de pagoy
el mensaje se mostrara en la
esquina inferior izquierda, o
puede encontrar su W-2 en la
pestafia Mis documentos.

Tenga en cuenta: En Payentry,
esta disponible su W-2 de abril a
diciembre de 2024. Enviaremos
por correo postal el W-2 de
Paychex correspondiente a
enero-marzo de 2024.

Si tiene alguna pregunta,
comuniquese con su gerente de
operaciones.

iGracias por su continuo apoyo!

iDisfruta del boletin de este mes!
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Community News

e Isyour address correct? Please verify your
home address is accurate to receive your W-2
on time.

e Please make sure that all contact information
is correct in the system, or please send a
message to fpacheco@ccjs.us

Congrats MattEew.! I

Please help us in recognizing Matthew M.
working under Ernesto, currently. Matthew
has been with the company since October
2022 and has been a huge asset to our Santa
Fe and Los Alamos Teams.

Matthew consistently demonstrates an
exceptional work ethic and a remarkable
willingness to help and step in whenever
needed.

His proactive approach and positive attitude
make him an invaluable asset to our team.

Thank you for your hard work. We appreciate
you! Please see Martin to claim your reward.

Who's next?

CCJS Culture

GET CLEAR ON EXPECTATIONS - Create clarity and
avoid misunderstandings by discussion expectations
upfront. Establish mutually understandable
objectives and deadlines for all projects, issues, and
commitments. Where appropriate, confirm your
communication by asking others to repeat back
their understanding to ensure total clarity and
agreement.

Have you heard about our Referral Program?

Do you know someone who is interested in
becoming a part of the CCJIS Team? Have them
contact our Recruiting team at 505-991-1137. If
they are hired, at their 90 days, you get a bonus.!

ARE YOU LOORKING TO
ADVANCE WITH CCJS?

Here at CCJS, we believe that the
success of our company comes from
within. Yes, acquiring new and
bigger contracts is the goal, but
that is not possible without the
right people in place.

What better way to grow, than with
those that are already a part of
CCJS? You know the ins and out of
the company and can provide
facility feedback that can be
invaluable to the company.

Do you know someone who would
be a good fit? CCIS employee or
not, please refer them.

We have positions available for
Leads, Supervisors, and an
Operations Manager.

Please get with your Manager ASAP
to nominate yourself or another
individual.




Noticias de la comunidad

e (Escorrecta su direccién? Verifique que su
direccion de domicilio sea correcta para
recibir su W-2 a tiempo.

¢ AseguUrese de que toda la informacién de
contacto sea correcta en el sistema o envie
un mensaje a fpacheco@ccjs.us

¢Has oido hablar de nuestro Programa de
Referidos?

¢.Conoce a alguien que esté interesado en
formar parte del equipo de CCJS? Pidale que se
comunigue con nuestro equipo de contrataciéon
al 505-991-1137. Si lo contratan, a los 90 dias
recibira una bonificacion.

Ayudenos a reconocer a Matthew M., que
actualmente trabaja bajo la direccién de Ernesto.
Matthew ha estado en la empresa desde octubre
de 2022 y ha sido un gran activo para nuestros
equipos de Santa Fe y Los Alamos.

Matthew demuestra constantemente una ética de
trabajo excepcional y una notable voluntad de
ayudar e intervenir cuando es necesario.

Su enfoque proactivo y actitud positiva lo
convierten en un activo invaluable para nuestro
equipo.

Gracias por tu arduo trabajo. iTe lo agradecemos!
Ponte en contacto con Martin para reclamar tu

recompensa.

;Quién es el siguiente?

;ESTAS BUSCANDO
AVANZAR CON CCJS?

En CCJS, creemos que el éxito de nuestra
empresa surge desde dentro. Si,
conseguir contratos nuevos y mas
importantes es el objetivo, pero eso no es
posible sin contar con las personas
adecuadas.

;. Qué mejor manera de crecer que con
aquellos que ya forman parte de CCJS?
Usted conoce todos los detalles de la
empresa y puede brindar comentarios
sobre las instalaciones que pueden
resultar invaluables para la empresa.

¢.Conoce a alguien que pueda ser una
buena opcidén? Sea empleado de CCJS o
no, recomiéndelo.

Tenemos puestos disponibles para
lideres, supervisores y un gerente de
operaciones.

Comuniquese con su gerente lo antes
posible para nominarse a si mismo o a
otra persona.

Culturadel CCJS

EXPECTATIVAS CLARAS: cree claridad y evite
malentendidos al hablar de las expectativas desde el
principio. Establezca objetivos y plazos mutuamente
comprensibles para todos los proyectos, problemas y
compromisos. Cuando corresponda, confirme su
comunicaciéon pidiendo a los demas que repitan lo
gue han entendido para garantizar una claridad y un
acuerdo totales.




5-Minute Safety Talk

Accidents & Emergencies
Accidents and emergencies happen.

Being prepared can make the difference between life and death. You must know:
a. Where the first aid kits are kept.

b. Where the emergency phone numbers are posted.

c. Where the MSDS are in case of a chemical emergency.

d. Where are the circuit breakers should you need to turn off the power.

e. Where the fire alarms and extinguishers are located.

f. Emergency evacuation routes to get out of the building quickly

When operating a fire extinguisher, remember P.AS.S.:
Pull the pin; Aim at the base of the flames; Squeeze the trigger; Sweep from side to side.

A Weather Watch means conditions are right and that type of weather might happen. A weather warning
means that type of weather is happening in your area.

If severe weather conditions exist:

a. Get or stay inside away from windows, skylights and outside walls.

b. Stay away from metal objects like light poles, fences or machinery.

c. Stay off the phone and do not use electrically powered equipment.

d. If spreading fire could block your exit, or you don't have a fire extinguisher, pull the fire alarm and exit
the building right away. Make sure to follow evacuation routes and

procedures. If you have a fire extinguisher, carry it with you to the exit.

If you are the first one on an accident scene, survey the scene. Do not enter if you cannot do it safely.

Check for falling objects, spreading fire or live electrical wires, etc. Stay calm. If you stay calm, any victim
will too.

MEDICAL FACILITIES

Concentra Menaul Urgent Care

3101 Menaul Blvd NE Albuquerque,
NM 87107

Monday-Friday 8:00am5:00pm Sat-Closed
Sun-Closed
505-842-5151

Concentra Northpointe Urgent Care

5700 Harper Dr. NE Albuquerque, NM
87109

Monday-Friday 8:00am5:00pm Sat-
Closed Sun-Closed
505-823-9166

Concentra Singer Urgent Care

3811 Commons Ave NE Albuquerque,
NM 87109

Monday-Friday 8:00am5:00pm Sat-
Closed Sun-Closed
505-345-9599
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Charla de seguridad de 5> minutos

Accidentes y emergencias

Los accidentes y las emergencias ocurren.

Estar preparado puede marcar la diferencia entre la vida y la muerte. Debes saber:
a. Dénde se guardan los botiquines de primeros auxilios.

b. Dénde estdn publicados los ndmeros de teléfono de emergencia.

c. Dénde se encuentran las MSDS en caso de una emergencia quimica.

d. ;Dénde estan los disyuntores en caso de que necesite cortar la energia?

e) Dénde se encuentran las alarmas contra incendios y los extintores.

f. Rutas de evacuacidn de emergencia para salir rapidamente del edificio.

Al operar un extintor de incendios, recuerde P.AS.S.:
Jala el pasador; apunta a la base de las llamas; aprieta el gatillo; barre de un lado a otro.

Una alerta meteorolégica significa que las condiciones son las adecuadas y que ese tipo de clima podria
ocurrir. Una advertencia meteoroldgica significa que ese tipo de clima estd ocurriendo en su area.

Si existen condiciones climaticas severas:

a. Permanezca en el interior, lejos de ventanas, tragaluces y paredes exteriores.

b. Manténgase alejado de objetos metalicos como postes de luz, cercas o maquinaria.

c. No utilice el teléfono ni utilice equipos eléctricos.

d. Si el fuego que se propaga puede bloquear su salida, o si no tiene un extintor de incendios, active la
alarma contra incendios y salga del edificio de inmediato. Asegurese de seguir las rutas de evacuaciény
Procedimientos. Si tiene un extintor de incendios, llévelo consigo hasta la salida.

Si es el primero en llegar al lugar de un accidente, inspeccione el lugar. No entre si no puede hacerlo de
manera segura. Verifigue que no haya objetos que caigan, fuego que se propague o cables eléctricos con
corriente, etc. Mantenga la calma. Si usted mantiene la calma, cualquier victima también lo hara.

INSTALACIONES MEDICAS

Menu de Atencién de Urgencias 3101 Menaul Blvd NE Albuquerque, Lunes a viernes 8:00 a. m. 5:00 p. m.
Concentradas NM 87107 Sébado cerrado Domingo cerrado
505-842-5151

Atencioén de urgencias Concentra 5700 calle Harper NE Albuquerque, Lunes a viernes 8:00 a. m. 5:00 p. m.
Northpointe NM 87109 Sédbado cerrado Domingo cerrado
505-823-9166

Atencién de urgencias Concentra 3811 Commons Ave NE Albuquerque, Lunes a viernes 8:00 a. m. 5:00 p. m.
Singer NM 87109 Sabado cerrado Domingo cerrado
505-345-9599
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